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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!
Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdn: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklart ugratma sakmn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatana.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirur rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir pasamis bayragimin hitrriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal

ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Miidiir Sunusu

Is ve islemleri daha etkin verimli yapmanin yolu planlamadan geger. Calisma yasaminda
her giin teknolojik ve sosyolojik degisikliklerin zorlamalar ile karsilasiriz. Ortaya ¢ikan
sorunlar karsisinda sasirip hatalar yapmadan ¢ikis yollar1 ve ¢oziimler bulabilmek daha
onceden bunlar1t gorebilmeyi ve Onlemler almayi1 gerektirir. Plansizlik ve diizensizlik
kargasay1 yaratir. Kargasa ise isleri oluruna birakmaktir. yi bir plan yapmak igin ilk énce
nerede ve hangi durumda oldugumuzu bilmemiz gereklidir. Buradan hareketle varmak
istedigimiz amact belirleriz. Bu amaca ulagmak iginde cesitli stratejiler gelistirmek
gerekmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak igin
egitim ve dgretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani

hazirlanmustir.

DONGELE COK PROGRAMLI ANDOLU LISESI olarak en biiyiik amacimz yalnizca
lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere lider,
hayata hazir olan, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencleri yetistirmektir.
Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, kendine giivenen, kendini her
ortamda rahat¢a ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii,
yardimlagsma, dayanisma ve paylasma gibi davraniglar1 kazanmis, hayal giiclerini, yaratici ve
elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tirkiye Cumhuriyeti’'ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olc¢lide gergeklestirdigimiz, plan donemi

icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir ve gelisim
plan1 hazirlanacaktir.

DONGELE COK PROGRAMLI ANADOLUI LISESI Stratejik Plan1 (2024-2028)’de
belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
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BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik
Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir.
Ayrica 12. Kalkinma plan, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari,
mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde
edilen veriler 15181nda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlari ile egitime

iligkin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
gorigmeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmigtir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji  Gelistirme Kurulu: Okul miidiriiniin  bagkanliginda, bir okul miidiir
yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere
5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden

olusur.
2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
FATIH TEMIZ MUDUR SERDAR AY MUDUR. YRD.
FATMA MAYAM  MUDUR YRD. HALIS MUH.VE FIN.

OZDEMIR OGRETMENI
MEHMET KAZAN MUH.VE FiN. M.ENSAR REHBER OGRETMEN
OGRETMENI BOYLU

MUHAMMET OKUL AILE BIR. EMINE ARIKEL VELI
BAHAR BSK.
ZUMRAL DARICI BIRUYE HACI AHMET OGRENCI

ALIC



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bdliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmstir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz egitim-6gretim hayatina 15/10/1996 tarihli Kahramanmaras valiligi
oluruyla Kahramanmaras il Milli Egitim Mudiirliigline bagli olarak Dongele Kasabasi1 Kiziltag
Mahallesi eski ortaokul ve kdy muhtarligi binasinda 1996-1997 egitim-Ogretim yilinda
baslamustir.

Okulumuz, Ticaret Turizm Genel Miidiirliigline bagli olarak Muhasebe Finansman
Boliimii ve Genel Lise olarak iki programla, ortaokul Miidiirii Siileyman SIMSEK
kuruculugunda egitim-6gretime bagslarken 2006 yilinda yeni binasina taginmustir. 2017-2018
Egitim Ogretim yilinda Anadolu imam Hatip Lisesi Programi okul biinyesinde egitim-
Ogretime agilarak bugiinkii halini almistir. Halen Onikisubat Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
bagli olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuzun miilkiyeti (10 doniim arazi) Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine

aittir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Bakanhigmmizin 2019 - 2023 Stratejik Plani 1518inda yasal mevzuat cergevesinde
hazirlanan okulumuzun bir énceki dénem stratejik plan1 Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve
Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 tema altinda toplanmustir.
1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve adaptasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele



alindig1 temadir. Bu temada 1 Stratejik amag¢ ve bu stratejik amag i¢in 3 Stratejik hedef
belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi: Egitim ve ogretimde
kalitenin artirilmas1 baslig1r esas olarak egitim ve o6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, simav
kaygilari, smifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu temada 1 Stratejik amag¢ ve bu amag
icin 3 Stratejik hedef belirlenmistir.

3.TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli
verilebilmesi icin okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yap1
olusturularak kurumsal kapasite giiclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amag ve 3
Stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin ger¢eklesme durumunu belirlemek tizere her stratejik hedef i¢in belirlenmis
eylemleri ve performans gostergelerini iceren tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik
plan ekibi, her egitim O6gretim yili sonunda 2019 - 2023Stratejik planini degerlendirme
toplantilar1 yapmustir. Bu toplantilarda performans gostergeleri esas alinarak hedeflerin
gerceklesip gerceklesmeme durumu degerlendirilmistir. Bu toplantilar neticesinde
okulumuzun 2019 - 2023Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulastig1 goriilmiistiir.

2019 - 2023Stratejik Planimizdaki hedeflerimin gerceklesmis olmasi okulumuzun
misyon ve vizyonuna ulagsma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni

donem planimizda da bu hedefleri igeren yeni hedefler plana eklenecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun faaliyet alanim1 diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal
ylikiimliiliikler listesi olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliiklerin tespiti
yapilarak okulumuza gorev ve sorumluluklar yiikleyen yasal yiikiimliilikler ve mevzuat
analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve

misyonunun olusturulmasina katki saglamigtir.

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve gerecleri ve
Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler

incelenmis ve bu ¢ergevede planimiz hazirlanmistir.



Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda
okul i¢i ve dis1 yapilacak tiim faaliyetler i¢in izlenmesi gereken yasal yollar ve siirhiliklar
gozden gegirilmistir. Ayrica Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi kapsaminda Tiirk Milli
Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili Milli Egitim
Bakanligina baglh resmi ve 6zel, okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinin gorev ve

sorumluluklart incelenerek okulumuzun yasal sorumluluklart asagidaki gibi listelenmistir:
a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.
b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

¢) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar icin gerekli
tedbiri almak.

d) Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gergeklestirmek.
e) Haftalik ders programi yapmak.
f) Ogrencileri bir iist grenime hazirlamak.

g) Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler

diizenlemek.
h) Atatiirk milliyetciligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.
1) Okulun temizlik iglerinin yapilmasin saglamak.
j) Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.
k) Is saglhig1 ve giivenligi agisindan gerekli tedbirleri almak.

1) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi i¢inde saglikli, giivenli ve

verimli bir egitim 6gretim donemi olusturmak.
m) DYS iizerinden resmi yazismalar yapmak, yazismalarin takibini saglamak.

n) Okulun ihtiyacina ve 6grencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her
Ogrencinin bu kuliiplerden en az biri ile iliskilendirmek.

o) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.
p) Se¢meli ders islemlerini yiirlitmek

r) Telafi egitimi ve yetistirme programlar1 diizenlemek

s) Okul kurullarini olugturmak.

Yasal ytikiimliiliikler acisindan bakildiginda okulumuz tarafindan {iretilen hizmetler,
yoOnetim ile egitim-6gretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi iist politika belgeleri asagida
belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile egitim yonetimi konularinda
tarama yapilmistir. Ayrica Bakanligimizca belirlenen Oncelikler baz alinmis, egitimin
gelecegi, ilimizin ve iilkemizin gelecekteki ihtiyaclarmin neler olacagi tespit edilmeye
calisilmistir. Bu boliimde politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, legal ve ekolojik faktorler
dikkate alinarak degerlendirme yapilmistir.

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2) 30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

3) Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik

4 ) MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi

5) Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y dnetmelik

6) Kahramanmaras Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani
7) Onikisubat [lce MEM 2024 — 2028 Stratejik Plan1

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Hizmetlerin nitelik ve niceligine, organizasyonuna ¢aligsma usullerine ve is siireclerine

yonelik okulumuz tarafindan sunulan temel {iriin ve hizmetler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim Ogretim faaliyetleri Ogrenci Isleri faaliyetleri yiiriitiilmiistiir.
Kayit-nakil isleri faaliyetleri yiiriitiilmiistiir.
Devam-devamsizlik faaliyetleri yliriitiilmiistiir.
Sinav hizmetleri faaliyetleri yiiriitiilmiistiir.

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik faaliyetleri yiiriitiilmiistiir.
Ogrencilere is sagligi ve giivenligi egitimi verilmistir.
Afet egitimi verilmistir.

Velilere rehberlik faaliyetleri yiiriitiilmiistiir.

Sosyal faaliyetler Doga gezileri ve piknikler diizenlnmistir.

Sportif faaliyetler Voleybol, satrang, masa tenisi turnuvalari
diizenlenmistir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Tiyatro, kitap okuma yarigmasi diizenlenmistir.

Insan kaynaklari faaliyetleri Calisanlara is saglig1 ve glivenligi egitimi verilmistir.

(mesleki gelisim faaliyetleri,




Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilmalarmin
saglanmustir.

Hijyen hizmet i¢i egitimlere katilmalarinin
saglanmustir.

Yeni atanan 6gretmenlere oryantasyon ¢aligmalari
yapilmigstir.

Kermes diizenlenmistir.

Doga gezileri, piknikler, Voleybol, satrang, masa tenisi
turnuvalari diizenlenmistir.

Yazili sinavlar, 11-12 siniflara tyt-ayt denemeleri
yapilmustir.

Edebiyat sinifi, sosyal bilimler sinif, fizik kimya
laboratuvari aktif hale getirilmistir.

Bolgede yapilan zeytincilikle ilgili Tarim il
miidiirligiiyle zeytin tarim egitimi verilmistir.

Veli ziyaretleri yapilmistir.

Dongele mahallesinde bulunan Sehit aileleri ziyaret
edilmistir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en oOnemli paydaslari arasinda yer alan o&grenci, veli ve
dgretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°li Likert Olcegine gére hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler i¢in ise yine 14
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina
yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmistir.



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 182 &grenci ogrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 150 Ogrenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer
almaktadir.

YUZDE

[ | Cevap

% 5%
11% 5% 139

B Hi¢ Katilmiyorum

B Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %66°s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 21 dgretmenin tamamina uygulanan anket
sonuclari agagida yer almaktadir.

YUZDE

[ | Cevap

B Hic Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

B Katilyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi



“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket calismasina
katilan 21 dgretmenlerimizin %58’1 Katiliyorum ydniinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonug¢lari:
250 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gore 50 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan
anket calismasi sonuclar1 agagidaki gibidir.

YUZDE

 11%  16%

W Hic Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulagabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlarryla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %53°u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart 9-10-11-12 AL Sinif kademeleri
11-12 THL smnif kademeleri

10-11-12 AMP smif kademeleri bilgisayarh
muhasebe dali bulunmaktadir.

5 adet kaynastirma 6grencisi bulunmakadir.

Akademik basari1 verileri 15 6grenci takdir 25 6grenci tesekkiir belgesi




almustir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari
verileri

Tiyatro yarigmasinda il 2.1igi

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

182 6grenciden 21 tanesi siirekli

devamsizdir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okulun bulundugu cevre

Farkli yerlesim yerlerinden gelen 6grenciler

Insan kaynaklari verileri

1 mudiir

2 miidiir yardimcist

2 kisi destek personeli

2 kisi typ’li personel

5 6gretmen yiikseklisans mezunu

16 6gretmen lisans mezunu

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma %100
oranlari
Ogrenme ortam verileri 12 adet derslik

1 adet bilgisayar laboratuvari
1 adet fizik kimya laboratuvari
1 adet kiitiiphane

1 adet IHL meslek dersleri uygulama simifi

ve mescit

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul idaresi tarafindan tiim 6grencilere yillik
olarak uygulanmaktadir.

*** Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.




2.7.2. insan Kaynaklar
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 9 9 18
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilarnn 14 10 24

2.7.3.Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 15 Yazici Sayist 5
Masaiistii Bilgisayar Sayist 28 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi 24G

2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yuritildiigli belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca
gergeklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.



Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 23769,66 23769,66
2022 87691,58 87691,58
2023 217621,84 217621,84

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de yer

almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 32 M2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 80 M2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 M2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 3225M2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7000M2

Okul Kapal1 Alan (m2) 3225M2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh X

toplam alan (m?)
Kantin (m2) X
Tuvalet Sayisi 6



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren Ogrenci sayilari alttaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilart

SINIFI Kiz  Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 AL 9 18 27 IVAIHL 4 5 9

10/A AL 5 15 20 12/A AL 13 7 20

10/A AMP 1 19 20 12/B AL 11 7 18

11/A AL 10 7 17 12/AAMP 0 11 11

11/B AL 10 8 18 12/ATHL 5 4 9
11/AAMP 3 10 13

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dig ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu
unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler,
egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda yer alan bas harflerden
de anlasilacag gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)
* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacagi potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.



Tablo 10. PESTLE Analizi

| E S T L E
(Politik) (Ekonomik) | (Sosyokiiltiir | (Teknolojik) | (Yasal) (Cevresel)
el)
e Kalkinma e Okul/kurum | eKariyer . Okul/ | eUlusal ve e Hava ve su
un beklentileri, kurumun kirlenmesi,
glizl\\;: deli bulundugu |e Ailelerin ve | teknoloji ﬁl;ji?lr;ram e Toprak
cevrenin Ogrencilerin | kullanim yapist,
Program, genel gelir bilinglenmel | Durumu “Mevzuat 14 Biki rtiisi,
e Bakanlik, il | durumu, eri, e ¢- Devlet Degisiklikleri |e Dogal
ve ilge ols o Aile uygulamalar | *Saglik, kaynaklarin
stratejik kapasitesi, yapisindaki 1, Giivenlik, korunmasi
lanlarmm | ® Okul/kurum | degismeler |e Dijital Egitim gibi icin yapilan
p ) un gelirini (genis Platformlar Sektérel caligmalar,
incelenmesi, | arttiricy aileden lizerinden cxtore e Cevrede
e Yasal unsurlar, ¢ekirdek uzaktan Diizenlemeler yogunluk
yiikiimliilik | ® Okul/kurum aileye) egitim gosteren
lerin un e e- Devlet imkanlari, hastaliklar,
belirlenmesi giderlerini uygulamalar |e Okul/kurum ¢ Dogal afetler
arttiran 1, un sahip (deprem
’ unsurlar, e Okul/kurum | olmadigi kusaginda
e Olusturulma | e Tasarruf un teknoloji | teknolojik bulunma,
s1 gereken saglama kullanim araglar Covid 19,
kurul ve imkénlari, Durumu e Personelin kene
komisyonlar | ® Issizlik eNiifus artis1, | ve vakalar1 vb.)
durumu, Gog, ogrencilerin
’ e Mal-iiriin ve | eNiifusun yas | teknoloji
e Okul/kurum | hizmet satin | gruplarma kullanim
cevresindeki | alma gore kapasiteleri,
politik imkanlari, dagilim, e Personelin
durum e Kullanilabili | eHayat ve
’ r blitce beklentilerin | 6grencilerin
deki sahip oldugu
degisimler teknolojik
(Hizl para araglar,
kazanma e Teknoloji
hirsi, liiks alanindaki
yasama gelismeler
diiskiinliik, |e Teknolojinin
kirsal alanda | egitimde
kentsel kullanimi
yasam),
eBeslenme
aliskanliklar
1’
eDegerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in

genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.




Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Devamsizlik oranlari

Kurum kiiltiirti
Ekip ruhu

Calisanlar Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi

Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akall1 tahta
Donanim Bilgisayar laboratuvari
Giglii internet ag1
Okul aile birligi
Biitce Hayirsever destekleri
Yonetim Siirecleri Esitlik
Liyakat
Anlays
Tletisim Siirecleri Iletisim aglar

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

Zayif Yonler



Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar

Y onetim Siiregleri

Iletisim Siiregleri

Firsatlar

Politik
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Y asal

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanci dil yetersizligi

Egitim siirecine miidahale

Spor kompleksi olmamasi
Laboratuvarlarin etkin kullaninm
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilim

Destek Personel sayisi

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 ydnetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Okula uzak bolgelerden gelen 6grencilerin bulunmasi

Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Koklii bir tiniversitenin varligi

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim iizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artig

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Siav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Olumsuz c¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar



Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

problemler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi g¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. g6z Oniinde bulundurularak ozet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo ama¢ ve hedeflere ulagsmak igin temel yapiy1

olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler Ihtiyaclar
gg_%‘tlfl:?illl(makta Olan [zleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin
J calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.
il vl lbr Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri
birligi yetersizdir. giiclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri | Is birlik¢i 6gretim
arasinda en yiiksek yiizde tekniklerine agirlik verilmesi
(%80) sosyal 6grenmedir.




BOLUM III

EGE BAKIS



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmustir.

MISYON
Milli ve manevi degerlere bagli, kendisi ve toplumu ile barisik, 6zgiiveni yiiksek, bilgi
cagiin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanan, hosgorii sahibi iyi bir insan iyi bir 6grenci iyi

bir toplum yetistirmektir.

VIZYON

Bulundugu sosyal ¢evreye katki saglayan, 6grenci veli 6gretmen iligkilerinde
hosgoriiyii yakalayan, egitim, yonetim ve sosyal faaliyetlerde basarisini kabul ettirmis tercih

ve takdir edilen bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ
1) Esitlik

2) Uye Memnuniyeti

3) Tarafsizlik

4) Ekip Calismasi

5) Yenilikg¢ilik

6) Seffaflik

7) Verimlilik

8) Saygilik

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer

almaktadir.



TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

Al Orta Ogretim egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H.1.1 Orta Ogretim egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag
e hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

%0

%100 1 1 0 0 0 0
%100 1 1 0 0 0 0

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler,
acik hava oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
elediyeler ve hayirseverlerle vb. ig birlikleri yapilacaktir.

S2. Orta Ogretim egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
ilgilendirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek
alebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar
lyilestirilecektir.

1 Orta 6gretim egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri




dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

- ’ 5 5 O O O
- b ' ) ) ) )
- b ' ) ) ) )
- ) i ’ ) 5 5
- ) ) | | | |
- | | | | | |
S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
agimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.




S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
e salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
caligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§
e salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.




S1 Orta 6gretim Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclar: gidermeye
onelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari
saglanacaktir.

S3 Orta Ogretim Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Orta Ogretim Egitim Kurumlar yoneticilerinin ve dgretmenlerin
dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Orta Ogretim Egitim Kurumlar personelinin motivasyon, is doyumu
ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

I

TEMA II: EGITiM OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 0grencilerin



egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi tema

asagidadir.

3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.

H3.1 Orta Ogretim egitime erigim artirilacaktir.
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S1 Orta Ogretim egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S2 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S3 Ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla ¢ocuk olmasi durumunda) ikili
egitim uygulamasi yapilacaktir.

S4 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya
rojeler gelistirilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile istthdam ve meslek edindirmeye yoOnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak tiim gelisim alanlarini1 kapsayacak sekilde ¢cok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.

H 3.2 Orta Ogretim egitiminin niteligi artirilacaktir.




S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girigi
gerceklestirilecektir.

S2 Orta Ogretim egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Orta Ogretim egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
ilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 270000 325000 360000 390000 410000 17550000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 5000 5000 6000 5000 26000
TOPLAM 275000 330000 365000 396000 415000 1781000

MALIYET TABLOSU

68750 82500 912500 99000 103750

45625 51875

912500 103750




V. BOLUM



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



